Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 05-2013-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para la designacién de una
Sociedad de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la
Republica (en adelante, la CGR) y se regula por las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica (en
adelante, la Ley N° 27785) y del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes
del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resoluciéon de Contraloria N° 063-2007-CG y
modificatorias (en adelante, el Reglamento), para cuyo efecto se formulan las presentes
bases.

Informacién General de la Entidad

Razoén Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
(en adelante, la Entidad).

R.U.C. : N° 20148258601

Representante Legal : Mg. Ing. Carlos Segundo Tirado Soto
Cargo : Rector

Domicilio Legal : Av. Atahualpa N° 1050 Cajamarca
Teléfono : 076-363263

Portal Electrénico : www.unc.edu.pe

Presupuesto : PIA 2011 S/. 60,961,338.00

PIA 2012 S/. 71,529,348.00

I. TERMINOS DE REFERENCIA

a. Antecedentes de la entidad

Creacidon

La creacion de la Universidad Nacional de Cajamarca, es el resultado de las
aspiraciones populares y ciudadanas que ansiaban para Cajamarca una
Universidad, fue la Federacion de Educadores de Cajamarca, que desde 1957 bajo
la conduccién del Dr. Zoilo Leén Ordénez y de un grupo de preclaros maestros
iniciaron el noble propésito de gestar un centro de estudios superiores para la
juventud y el pueblo de esta milenaria tierra.

En 1961, dicha federacion auspicia, un comité de Amplia Base Pro-Universidad,
en el cual estuvieron debidamente acreditados los representantes de todas las
instituciones mas significativas de la provincia, quienes en forma unanime
apoyaron la civica iniciativa; quedando instalada con la siguiente directiva:
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Presidente Profesor Tarsicio Bazan Zegarra, Vicepresidente Profesor Telmo Horna
Diaz, Secretario General Doctor Luis Iberico Mas, Secretaria del Exterior Profesora
Maria Octavila Sanchez Novoa, Secretario de Defensa Doctor Nazario Bazan
Zegarra, Secretario de Economia Ingeniero Ciro Arribasplata Bazan, Secretario de
Organizacion, Senor Alberto Negron Fernandez, Secretario de Prensa sefor
Alejandro Vera Villanueva y Secretario de Propaganda Doctor José Uceda Pérez.
Este organismo cumplié una serie de acciones, como el establecimiento de filiales
en provincias vecinas: Celendin, Cajabamba, Contumaza y Bambamarca, la
circulacién de memoriales, la coordinacion con los sefiores parlamentarios, y las
notas estimulantes del periédico “Epoca”, fueron determinantes para que se
aprobara el viaje de una comision a la Capital de la Republica, integrada por los
seniores: Prof. Tarsicio Bazan Zegarra, Ing. Ciro Arribasplata Bazan, con el Dr.
Anibal Zambrano Tejada y el Sr. Alejandro Vera Villanueva.

Asi mismo, la Federacion presidida por el Prof.: Telmo Horna Diaz, acuerda formar
una comisiéon para elaborar un informe integral sobre la Universidad para
Cajamarca, la cual estuvo constituida por los sefiores: Prof. Tarsicio Bazan
Zegarra, Julio Chavez Polo, Jorge Cueva Arana, Jorge Villanueva Cabrera, y Luis
Salas Chavez.

Finalmente el 13 de febrero del afio 1962 se promulga la Ley N° 14015 por la que
se crea la Universidad Técnica de Cajamarca y el 14 de julio del mismo afo inicia
su funcionamiento, con una planificacion de seis Escuelas, Medicina Rural,
Agronomia, Medicina Veterinaria, Pedagogia, Mineria y Metalurgia, Economia y
Organizacion de Empresas; en nuestros dias cuenta con otra estructura
normativa, fundamentandose en formacién académica, investigacién y proyeccion
social; con diez Facultades: Educacion, Ingenieria, Ciencias Agricolas y Forestales,
Ciencias de la Salud, Ciencias Economicas, Contables y Administrativas, Ciencias
Sociales, Ciencias Veterinarias, Zootecnia, Medicina Humada y Derecho y
Ciencias Politicas, esta Casa Superior de Estudios poco a poco ha ido adquiriendo
un sitial gracias a la tenacidad y dedicacion de sus autoridades, profesores,
alumnos, graduados y servidores que ano en afno, en las diversas facetas y
disciplinas van incrementando merecidamente su presencia. Ademas de su
propia comunidad universitaria, el claustro ha contado con el generoso y brillante
aportes de intelectuales y maestros, con la ayuda de instituciones de ciencia,
tecnologia y cultura, tanto de nuestro pais como del extranjero. La universidad
cuenta Actualmente con 5 sub Sedes en distintas provincias de la Regién Jaén,
Chota, Bambamarca, Celendin y Cajabamba.

Su primer Patronato en 1962 estuvo presidido por el Dr. Aurelio Pastor Cueva, es
importante reconocer la labor tesonera de nuestros maestros: Ing. Jorge Navarro
Talavera, Ing. Ciro Arribasplata Bazan, Ing. Guillermo Urteaga Rocha, M.V. José
Raunelli Castro, Ing. Mariano Carranza Zavaleta, Ing. Pablo Sanchez Zevallos, Ing.
Letelier Mass Villanueva, Prof. César Alipio Paredes Canto y Mg. Elio Leoncio
Delgado Azanero, Dr. Angelmiro Montoya Mestanza Past Rectores, quienes
contribuyeron al desarrollo de la Universidad, y desde el 26 de junio del afio
proximo pasado, ejerce el Rectorado el Mg. Ing. Carlos Segundo Tirado Soto.

Base Legal

Se rige por los siguientes dispositivos legales:

e  Constitucién Politica del Pert

e Ley N° 23733, Ley Universitaria.

e Decreto Leg. N°. 1017 Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

e Ley 29873 Nueva Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
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e Decreto Supremo N°. 138-2012-EFModificaciones al Decreto Supremo N°.
181-2008-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Leg. N°. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de de
Remuneraciones del Sector Publico.

e D.S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

e Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2011
e Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico parael Afio Fiscal 2012

e Estatuto Universitario, aprobado por Resolucion Rectoral de Asamblea
Universitaria N°. 008-2006-UNC.

e Reglamento del Estatuto, aprobado por Resolucién del Consejo Universitario
N°. 1895-2007-UNC.

e Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.)

La Universidad Nacional de Cajamarca contribuye su visién y misiéon en forma
participativa en el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional,
sobre la base de la identidad, principios y fines institucionales, en armonia con
las necesidades de la regién y el pais.

La UNC tiene su sede principal en la ciudad de Cajamarca Av. Atahualpa N°.
1050, Carretera Banos del Inca, cuenta con Secciones de Escuelas Académico
Profesionales desconcentradas, dependientes de sus respectivas Facultades en
Sub sedes ubicadas en las provincias de Jaén, Cota, Celendin, Cajabamba y
Bambamarca; asi mismo, cuenta con Centros de Extension y Proyeccion
Universitaria en otras ciudades del Departamento.

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

Conservar acrecentar y transmitir la cultura universal y nacional, con sentido
critico y creativo, rescatando y afirmando preferentemente, los valores de la
cultura andina.

Formar y perfeccionar profesionales, humanista e investigadores idéneos en
todas las areas de conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural, dotados de
conciencia laboral, regional y nacional.

Son funciones del UNC:

a. La formacion integral de humanistas, académicos y profesionales.

b. La produccion de conocimientos a través de la investigacion cientifica.

c. La extension universitaria y proyeccion social, y la difusién cultural cientifica
y humanistica.

d. La integracion cultural, ética y gerencial.

Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

Auditoria Financiera y Examen Especial a la Informacion Presupuestaria

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicios Econ6émicos 2011 y 2012

c.3 Ambito Geografico

Comprende las Oficinas de la Sede Principal de la Entidad, las areas
dependientes fuera de la jurisdiccion (almacenes, obras en curso).

Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.
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El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacion
presupuestaria es emitir una opiniéon sobre la razonabilidad de la informacion
financiera y presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica;
asi como, del grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.?

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
preparados por la Entidad al 31 de diciembre de los ejercicios a auditar, de
conformidad con el marco de referencia conceptual para la presentaciéon de
informacién financiera utilizado por la Entidad.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la Entidad,
presentan razonablemente su situaciéon financiera, los resultados de
sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con el marco de
referencia conceptual para la presentacién de informaciéon financiera
utilizado por la Entidad.

Objetivos del Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacion presupuestaria
preparada por la Entidad al 31 de diciembre de los ejercicios a auditar, asi
como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
Presupuesto Institucional.

Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Institucional teniendo en cuenta las
medidas complementarias de austeridad o restriccion del gasto
publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos
en el Presupuesto Institucional, concordantes con las disposiciones
legales vigentes.

Puntos de atencion:

Durante las fases de auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que
llamen la atenciéon de la SOA, los mismos que deberan ser evaluados para
su posible inclusiéon como puntos de atenciéon dentro del plan de auditoria,
considerando lo indicado en la NIA 300.

e. Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la SOA presentara al titular de la Entidad los
siguientes Informes suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos
senalados en el contrato:

e Cinco (05) Ejemplares del Informe de Auditoria Financiera, por cada periodo.

e Cinco (05) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria, por cada periodo.

1 Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001
y segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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g.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la CGR (en mesa de partes a
nivel nacional) y al OCI de la Entidad, un (01) ejemplar de cada Informe emitido,
en version impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

Aspectos de Control

a. El desarrollo de la auditoria; asi como, la evaluacion del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La CGR de
acuerdo al articulo 24°, de la Ley N° 27785, podra disponer su reformulacién.

En caso de incumplimiento de lo anterior, la CGR aplicara lo dispuesto en el
articulo10° literales a) y e) del Reglamento de Infracciones y Sanciones,
aprobado por R.C. N° 367-2003-CG y modificatorias.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGA.

¢ Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad,
Auditoria, Revision, Otros Aseguramientos y Servicios Relacionados -
IFAC.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resoluciéon
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU, aprobada con Resolucién
de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98 y sus modificatorias.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e  Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la CGR.

b. Los hechos detectados en el marco del articulo 66° del Reglamento, deberan
ser comunicados por la SOA al Departamento de Auditoria Financiera y de la
Cuenta General, y deberan ser expuestos en un proyecto de Informe en el
cual senale los fundamentos de hecho y de derecho que deben estar
sustentados con la documentacion correspondiente.

c. La CGR puede efectuar, en cualquier momento y en forma inopinada, visitas
de trabajo a la Entidad o a la SOA, con los fines de supervisiéon de auditoria,
de acuerdo al Reglamento.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar v fecha de inicio yv/o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Auditoria Externa, la auditoria se efectuara en
las Oficinas que para el efecto disponga la Entidad y el inicio sera el dia de la
firma del Acta de Instalacion de la Comision de Auditoria.

Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacién, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

e Sesenta (60) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.
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La auditoria se iniciara dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al
cumplimiento del plazo establecido para la emision del Informe de la Comisién
Especial de Designacién.

c. Fecha de Entrega de informacién

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de la auditoria
designada, estaran a disposicion de la SOA y sera entregada de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento.

En la fecha de inicio de la auditoria se proporcionaran los Estados Financieros e
informacién presupuestaria emitida al 31 de Diciembre de 2011 y 2012.

La informacién adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la SOA seglin sea requerida por la misma.

d. Conformaciéon del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por:

e Un (01) Supervisor

e Un (01) Jefe de Equipo

e Dos (02) Auditores

Especialistas (4)

e Un (01) Abogado

e Un (01) Ingeniero Civil

e Un (01) Ingeniero de Sistemas o profesional afin.

e Un (01) Docente con experiencia en Educacién Universitaria.

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

El equipo de auditoria desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad.

El trabajo de auditoria (planificacion y ejecucion) se realizara en las oficinas de la
Entidad. La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la
Comision Especial de Cautela, a efecto de cumplimiento de las horas
comprometidas para el desarrollo de la auditoria.

e. Evaluacion y calificacion del equipo de auditoria2

La evaluacion y calificacion del supervisor y jefe de equipo propuesto tomaran en
cuenta la experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitacion y post
grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en las Bases.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento y otras
disposiciones especificas.

2 Articulo 13°, Articulo 25° y Articulo 39° del Reglamento.
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f. Presentacion Cronograma de Actividades

La SOA debera presentar a la CGR el Cronograma de Actividades para la
auditoria, en base a la experiencia en auditoria de similares caracteristicas. Una
vez sea designada la SOA se sujetara a lo establecido en el articulo 65° del
Reglamento3.

g. Enfoque y metodologia a aplicar en la ejecucion de la auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que aplique la SOA para ejecutar la
auditoria, deben combinar el entendimiento amplio de las condiciones
economicas y regulatorias de la Entidad, con la experiencia funcional de los
miembros del equipo de auditoria.

La metodologia de la SOA debe considerar entre otros aspectos, lo siguiente:

e Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo
con el tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion
eficaz de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el
enfoque de la firma, esta podria fundamentarse en la evaluacion del sistema
de control interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los
procesos y/o actividades mas importantes de la entidad a auditarse).

e Determinar la materialidad y el error tolerable de auditoria.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o
entidades afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y
experiencia para cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer la base para un enfoque consistente de auditoria.

h. Modelo de Contrato de Auditoria Externa®

La SOA y la Entidad suscribiran el Contrato de Auditoria Externa, de acuerdo al
formato publicado en el portal de la CGR
http:/ /www.contraloria.gob.pe<Secciones< SNC: Sistema Nacional de
Control<Informacion para la Contratacion y Ejecucion de servicios — SOA y
Entidades<Contrato de Locaciéon de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribira un solo Contrato de Auditoria Externa por todo el periodo de
designacion. Las garantias se presentan por cada periodo examinado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58° del Reglamento.

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la auditoria

a.l1 Retribuciéon Econémica, comprende:

3 Articulo 65° del Reglamento.- Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir al Departamento de
Auditoria Financiera y de la Cuenta General, el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de
ejecucion, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria. En el
caso de auditorias que se efectiien en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, la entrega del plan y programa
sera dentro de los diez (10) dias habiles.

* De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases
del concurso y la propuesta ganadora, se debe mantener dicha propuesta hasta la suscripcion del contrato de
auditoria externa.
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CONCEPTO TOTAL
Retribucion Econémica S/. 101,694.92
Impuesto General a la Ventas (IGV) S/. 18,305.08
Total de la Retribucién Econémica s/. 120,000.00

SON: Ciento veinte mil y 00/100 nuevos soles.

La SOA senalara en su propuesta la forma de pago de la retribucién

economica conforme al siguiente detalle:

« Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econdémica, después de la
presentacion del Plan, Programa de Auditoria y Cronograma de
Ejecucion segun el articulo 65° del Reglamento, previa presentacion de

carta fianza o péliza de caucién.

e El saldo o totalidad de la retribuciéon econémica se cancela a la

presentacion de todos los Informes de Auditoria.

b. Garantias Aplicables al Contrato de Auditoria Externa

La SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en los articulos
58° y 59° del Reglamento. La garantia de adelanto de retribuciéon econémica se

presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

La SOA en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo establecido en el

articulo 35° del Reglamento.
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